河北省人力资源和社会保障厅

关于印发《河北省高层次人才资助项目管理办法》的通知

冀人社发〔2012〕7号

各设区市人力资源和社会保障局、省直有关部门：

现将《河北省高层次人才资助项目管理办法》印发给你们，请遵照执行。

二〇一二年三月十五日

（此件主动公开）

河北省高层次人才资助项目管理办法

第一章  总  则

第一条　为促进我省高层次创新创业人才培养，加强高层次人才资助项目的管理，提高经费使用效益，结合我省实际，制定本办法。 

第二条 河北省高层次人才资助项目（以下简称项目）是指由河北省人力资源和社会保障厅(以下简称省人社厅)批准，或经由省人社厅上报批准设立的项目，主要包括“百千万人才工程”和省“三三三人才工程”人选、省“百人计划”人选、博士后和留学人员等高层次人才受资助在我省开展科学研究、技术创新、产品研发、人才培养和企业培育等工作的项目。

第三条 项目管理工作遵循公开、公平、公正的原则，实行尊重科学、提倡竞争、鼓励创新的方针。

第四条 省人社厅专业技术人员管理处（以下简称专技处）具体负责项目的评审和管理；各设区市人力资源和社会保障局、省直有关部门人事处负责本地区、本部门项目申请及实施中的监督检查。

第二章  申  请

第五条　申请项目的人员（以下简称申请人）应具有良好的学术科研道德，具有一定的研究工作经历和组织协调能力，应是所申请项目的负责人，

第六条　申请人按照相应类别资助项目的具体要求，在规定期限内通过所在单位及其上级主管部门提交申请材料。

第七条 申请项目的研究内容已从其他渠道获得资助的，应当在申请材料中如实说明。

第八条 申请人应当对申请材料的真实性负责，不得伪造、编造申请材料。

第九条 申请人所在单位为项目承担单位（以下简称项目单位）。项目单位及其主管部门应当组织、指导申请人进行项目申请工作，审核项目申请材料的真实性，并签署意见，在规定时间内报送申请材料。

第三章  项目立项

第十条 项目的立项程序为资格审查、专家评议、相关部门批准。

第十一条 专技处负责对申请材料进行资格审查，并组织专家进行评议。在评议的各个环节，相关人员须遵守回避和保密的有关规定。

第十二条 三名以上相关专业专家评委在充分讨论的基础上，提出建议资助项目名单。

第十三条　专技处负责履行批准程序，并及时将批准结果通知各相关部门和项目单位。

第四章  实施与管理

第十四条 项目单位收到正式通知后，应当在20个工作日内，组织申请人与专技处签订高层次人才资助项目任务合同书（以下简称任务合同书）。

第十五条  任务合同书签订后，专技处将资助经费拨付项目单位。项目经费应单独建账管理。申请人按有关规定支配项目费用。

第十六条 项目经费必须按规定用途使用，任何单位和个人不得侵占、截留或者挪用等。

第十七条 申请人应按任务合同书要求，及时开展工作并按年度撰写项目进展报告。

第十八条 在资助期内，专技处组织对项目进行中期检查、讲评。检查采取实地考察或书面汇报的形式。

第十九条 中期检查、讲评的主要内容：项目研发进度，阶段性成果，经费使用情况等。

第二十条 中期检查达不到任务合同书相关要求的，由项目单位督促申请人按要求改进，保证项目按期完成。

第二十一条　项目单位应当为项目的实施提供必要的工作条件和工作时间；及时检查项目的进展情况，对项目经费的使用情况进行监督；配合专技处对项目的完成情况进行监督检查。

第二十二条 任务合同书确定的研究截止之日起60日内，申请人应通过项目单位和主管部门向专技处提交项目绩效报告，并附相关说明材料，经项目单位审核后报送专技处。专技处组织3名以上同行专家进行绩效评价。评价不合格的项目，由项目单位督促申请人按照要求进行整改，在3个月内再次提出绩效评价申请，如仍达不到规定的要求，则暂停项目单位下年度项目申报资格。

第二十三条 发表、出版与人才资助项目相关的论文、著作、学术报告等研究成果，应注明河北省高层次人才资助项目类别和项目编号。

第二十四条 申请人因调离我省或其它原因，致使研发工作无法继续进行时，项目单位应及时向专技处提出终止研究的报告，并退回节余资助经费。

第二十五条 申请人调动到省内其他单位工作的，经调入单位与原单位协商一致并报专技处备案后，可以变更项目单位并转拨节余资助经费。调入单位与原单位协商达不成一致意见的，专技处可以作出变更项目单位或者终止项目实施的决定。

第二十六条 项目申报材料和科研成果应当真实可靠，经查实有剽窃、弄虚作假等违反学术道德和知识产权行为的，应当取消资助资格，追回已拨付的资助经费并按有关规定予以处理。

第五章  附则

第二十七条 本办法自2012年5月1日起施行，有效期5年。

附件：1、河北省高层次人才资助项目任务合同书

2、河北省高层次人才资助项目绩效报告书

3、河北省高层次人才资助项目绩效评价表
